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Viktor Steijger, werkt als zelfstandig trainer/ organisatie- 

adviseur in Oud-Beijerland en is geboren in 1973 te 

Rotterdam. Viktor is medeoprichter van Optimaal Talent B.V. 

en is als gediplomeerd in talent- en verandermanagement en 

is zo’n 10 jaar gespecialiseerd in communicatietrainingen, 

managementtrainingen en trainingen op het gebied van 

persoonlijke effectiviteit. Hij verzorgt voordrachten van MBO 

tot MBA binnen leergangen, trainingsprogramma’s en 

heisessies.   

 

Kernwoorden: 

Mensgericht, goed luisteraar, kritische denker, enthousiast, 

flexibel, betrokken meedenker en energiek inspirator. E-mail: 

v.steijger@optimaal-talent.nl 

 

Motto en passie 

Zijn fascinatie zit in 3 O’s: het ontdekken, ontwikkelen en openbaren van talent. Hij is 

ervan overtuigd dat mensen verrassend meer talent hebben dan hun studie, functie of 

‘hele’ curriculum vitae suggereren. Met een andere kijk is zijn idee dat organisaties niet 

zozeer met hun producten en diensten concurreren. In de kern maken mensen het echte 

verschil. Mijn motto is daarom: “Zet mensen in hun kracht, benut hun sterke punten, 

faciliteer zelfkennis en talentontwikkeling en laat mensen binnen teams de goudmijn in 

zichzelf ontdekken.”   

 

Specialiteiten: 

• Trainingen op gebied van persoonlijke effectiviteit, communicatie en leidinggeven 

• Trainer en begeleider bij diverse management-developmentprogramma’s, 

leergangen en studieprogramma’s op businessschools; 

• Sleutelthema’s bij trainingen: effectief ontwikkelen van je talent, 

klantgerichtheid, effectief ontwikkelen van talent, effectieve communicatie, 

teamcoaching, teamontwikkeling en samenwerking, persoonlijke effectiviteit en 

leiderschapsgedrag (stijlen, activiteiten en competenties), projectmanagement 

en debat- & dialoogvaardigheden. 

• Context dagelijkse opdrachten: vergroten van zelfkennis, zelfsturend vermogen, 
talent- en teamontwikkeling en resultaatgerichtheid (performancemanagement) 

In vogelvlucht: 

• Publicatie 3e managementboek over talentmanagement (heden, uitgave najaar 

2010): 

• Initiator Congres “Rendement uit Talent” binnen het platform 

www.uwtalentmanagement.nl (heden)  

• Kerndocent en trainer MD-programma’s met accent op leiderschap en 

talentmanagement (heden) 

• Auteur van twee boeken over loopbaanmanagement:‘Wereldtalent’ (2008) en Zo 

word je een optimaal talent’ (2007); 

• Zelfstandig ondernemer en managing partner bij Optimaal Talent BV; 

• Executive Master General Management (2009) met specialisatie in 

talentmanagement, performancemanagement, verandermanagement en 

strategisch communicatiemanagement  

• Diploma Groepsdynamica Universiteit Utrecht (2003) 

• Strateeg BVH Groep. Tweevoudig bekroond EFFIE-winnaar (2001 en 2002). De 

Effie is de meest prestigieuze prijs voor campagnes die meetbare, baanbrekende 
resultaten hebben geboekt. 

• Directeur/drielingvennoot Triple One (1993-1998). Internationale opdrachten 

shootings, films, shows, clips en fotografie.  

 


